Anci Sa
Prot. 00000742 del 20/08/2023

el

= _H
ANCI SA SRL [

PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DIUN
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, IMPIEGATO DI 3° LIVELLO, CCNL
SETTURE TERZIARIO

L'AMMINISTRATORE UNICO

Visto quanto previsto dall’art. 19, comma 2 del D.Lgs n, 175 del 19 agosto 2016;

Visto 1l Regolamento per il reclutamente del personale dipendente, approvato dall’organo
amrumstrativo di ANCL SA sl in data 02/12/2020;

Richiamata la deliberazione del 13-04-2023 N 04 dell” Amministratore Unico con cui @ stata indetta
la selezione per titoli e colloguio.

Richiamata la D.G.R.V, n, 1750 del 30 dicembre 2022, riguardo alla concessione a favore di ANCI
Veneto di un contributo per 'attuazione di interventi volti a monitorare e sviluppare le competenze
digitali in Veneto in funzione dell'attuazione dell’Agenda Digitale del Veneto 2025, coerentemente
con le finalita di cui alla DGR n. 1134 del 12072016 ¢ alla DGR n. 502 del 14/05/2019;

Fende notao

che ¢ indetta una selezione pubblica per titohi e colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato, di Impiegato — 3° livello del CCNL settore Terziario con funzioni di gestione
progettuale ed amministrativa delle attivita afferenti alla Direzione ICT e Agenda Digitale della
Regione del Veneto, di ¢ul alla DGRV, 0. 1750 del 30 dicembre 2022,

Il lavoratore presterd servizio allernativamente presso la sede della Direzione ICT e Agenda Digitale
della Regione del Veneto (Marghers, Venezia) e presso la sede di ANCI 3A SRL (Selvazzano Dentro,
Padowva).

E garantita la pari opportuniti tra uomini e donne ai sensi del Dugs. n, 198 dell’11.4.2006 “Codice
delle pari opportunita tra vomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge n. 246 del 28.11.2005" &
dellart. 57 del D.]gs. 165°2001;

Art. | - RUDLO E COMPETENZE RICHIESTE

La posizione da nicoprire prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:
Gestione progettuale ¢ amministrativa delle attivita afferenti alla Direzione ICT e Agenda Digitale
della Regione del Vencto,
Tali attivita comprendono a titolo non esaustivo la definizione, la promozione ed il monitoraggio delle
attivita indicate nella suddetta DGRV, quali:
- supporto ¢ contatto con gli Enti Locali;
- assistenza sulle piattaforme digitali: MyPay, ApplQ, SPID/CIE;
- formazione sulle piattaforme abilitanti regionali;
- affiancamento degli Enti Locali nei processi di erogazione dei servizi digitali e di attiviti inerenti
al PNRER:
analist di dati per 'svanzamento progettuale;
- approfondimenti sulla normativa di settore degli Enti Locali.

Nel dettaglio la risorsa dovrd fornire un supporto amministrativo-gestionale all’ Ufficio regionale
nello svolgimento delle attivitd suindicate, creando ¢ mantenendo un costante contatto con gli
stakeholder (Comuni, Amministratori, cittadini. imprese, Enti formatori), ¢ organizzando ¢



presengiando agli eventi programmati, sia in presenza che tramite piattaforme online.

Art. 2 -REQUISITI DI AMMISSIONE

cittadinanza italiana. Ad sensi dell'art. 38, commi | e 3 bis, del D.]gs. 1652001, il requisito della

cittadinanea italiona non & rchiesto (fermi restando i requisit del godimento des dimt civili e

politici anche nepli Stati di appartenenza o provenienza, dell’adepuatn conoscenza della lingua

italiana e tutti ghi altri reguisiti prevast per 1 cittading della Repubblica) per:

= i cittadini di uno degli Stati membri dell Unione Europea e i loro familian, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolan del diritte di sopgomao o del dirinoe di
SOEEIOIe permatiente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolar del permesso di soggiomno UE per soggiomanti di
lungo periodo o che siano titolan dello status di rifugiato ovvere dello status di protezione
sussidioria;

etd non inferiore agli anni 18;

godimento dei dirith civih e pohitict;

regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari, per ghi obbligati ai sensi di legge;

idoneitd psico-fisica all'attivitd lavorativa da svolgere. La societh espensce appositi accertamenti
al momento dell assunzione in servizio. Data la particolare naturn della posizione di lavoro
implica, la condizione di prive della vista comporta inidoneita fisica al posto messo a selezione,
ai sensi dell’ant, | della legge 28.5.1991, n. 120;

non avere riportato condanne pensli o misure di prevenzione o SiCUrcZza © non avers
procedimenti penali in corso, connessi a reati che possono impedire la costituzione del mpporto
di impiego con la Pubblica Amministrazione, ai sensi della normativa vigente,

non essere state destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Ammimistrazione, ovvero licenaato per motivi disciplinar;

essere in possesso di un diploma di maturita;
per i candidatt di statt membri dell’ Unione Europea, il titolo i studio non consepuito in ltalia

deve essere riconnsciuto.

Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA

Il candidato doved presentare la domanda di anunissione alla procedura comparativa, composta da:

1) ladomanda di pantecipazione (come da modello allegato) debitamente compilata con apposta firma
autografn efo digitale;

il cxrviculum vitae in formato europeo (come da modello allegato), ove dovranno essere esposti in
modo chiaro 1 titoli di studio e professionali posseduti, avendo cura di indicare gli estremi dei titoli
(voto, dats, luogo e istituto di conseguimento), la data di inizio e di termine delle espericnze
professionali con indicazione dell’Ente/azienda/istiuzione presso cui attivitd & stata prestata,
nonché la naturs del rapporto di lavoro e il contenuto;

3 una copia del documento di identitd valido e leggbile, in corso di validita { fronte/retro),

2)

nella quale dovid dichiarare i sensi deghi artt. 46 ¢ 47 DPR 4452006, softo la propria personale
responsabilita ¢ consapevole delle sanzioni penali previsie dall” 76 del DP.R. n, 4452000 per le
ipotesi di falsita in aiti e di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso di tutti @ requisiti richiesti ai
fini dell’ ammissione.



La domanda dovra pervenire ad Anci SA SEL (Via Melchiorre Cesarotti, 17 — 35030 Selvazzano
Dentre, PD) entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 04/10/2023 attraverso wna delle sesuenti
madalita:
a mezzo posta {raccomandata A'R) o corriere, al seguente indinzzo:
ANCI 5A SRL - Via Melchiorre Cesarotti, 17 — 35030 Selvazzano Dentro (PTY)

- consegna a mano, dalle 9200 alle 13:00 dal lunedi al venerdi. presso la sede di ANCI SA SRL
SOpTa menzionata;

a mezzo posta certificata PEC (Posta eletironica certificata) all’indirizeo ancisagipec.it
oggetto: “Candidatura supporto amministrative - gestionale Direzione [CT ¢ Agenda Digitale
Feneta®,

MNon saranno ammessi 1 candidati le cul domande pervengano per qualsiasi motivo, anche se
indipendente dalla volonth del soggetio o legato a cause di forzs maggiore, successivamente al
suddetto termine o diversamente dalle modalitd indicate.

- Domande dei concorrenti di cittadinanza non comunitaria
I concorrenti di cittadinanza non comunitaria sono tenuti a presentare la domanda in Fingua italiana,
con le modalitd ed entro il termine stabilito negli articoli precedenti.
Mel casa in cui i candidati non possano avvalersi delle dichiaraziom sostitutive di cui agli artt. 46 e
47 del D.P.E. 445/2000 1 requisiti ed i titoli che sono stati opeetto di valutazione devranno essere
comprovati, al momento di costituzione del rapporte di lavorn, mediante documenti, atti o certificati
rlasciati dalle competenti autorith dello Stato estero, corredati di traduzione in lingua italiana
autenticata dall’autorith consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale con le modalita
indicate all’art. 3 del D.P.I. 4452000,

Art, 4- MODALITA DI PUBBLIC AZIONE DELL AVVISO

In base a quanto stabilito nel Regolamento per il reclutamento del personale dipendente di ANCLSA
srl, 1l presente avviso verrd pubblicato a partire dal giomo 20409/2023 sul sito internet della Societi
{www.ancisait) sezione "Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso™, pern, 13
{quindici) gorni.

Art. 5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La commissione esaminatrice provvedera alla valutazione del colloquio, previa valutazione dei titoli
ed alla formulazione della graduatoria provvisoria di merito, sulla base della votazione complessiva
dei concorrenti.

La Commissione Giudicatrice sard composta dai seguenti membri:

* Amministratore Unico di ANCT SA srl (o suo delegato) — Presidente;

. Responsabile U personale ANCI $A srl - Componente;

* Direttore Direzione [CT e Agenda Digitale Regione del Veneto (o suo delegato) -
Componente;

% Dipendente ANCI 84 grl — Segretario,
Art. 6 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI E MOTIVI DI ESCLUSIONE

Tutti i candidati, sulla base delle domande pervenute, sono ammessi al colloguio ad eccezione dei
candidati la cul istanza presenta le seguenti irregolanta insanabili:
* il mancato possesso dei requisiti per I'ammissione di cui al precedente articolo 2:
« il ricevimento defla domanda oltre i termini indicati o con modalita diverse di cui al precedente
articolo 3;



¢ la mancata soltoscrizione della domanda di partecipazione,
s |a mancata regolarizzazione della domanda entro il termine assegnato dalla Societa.

Listruttoria delle domande pervenute, la regolanzzazone di quelle che presentano imegolanta
sanabili ¢ 'ammissione dei candidati verra effettuata prima dell'indizione del colloguio.
L'sccertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti presentti per 'ammissione alla
selerione e per assunzione comporta, in qualungue tempo, esclusione dalla selezione o la
cessazione del rapporto di lavoro, ferma restando la eventuale responsabilitd penale per il rilascio di
dichiarszion false.

Art, 7 - VALUTAZIONE DEITITOL] E COLLOQUID

La selesone pubblica & per titoli e colloguio, volta a verificare il possesso delle competenze richieste
che afteriscono alla specifica professionalita ed in particolare volta ad sccertare ln capacita di svolpere
le attivita elencate all®art 2, la capacita personale e le motivazioni a ncoprre deito posto.

| puntegg assegnati per la valutazione dei titoli e colloguio sono complessivamente 60 cosi ripartit:
- 15 punti per 1 tiols;

- 45 punts per if colloguo.

TIToOL!

Per la valutazione dei titoli i 15 punti sono cosi npartit:
paperienze professionali (max punti 10);

ulteriori elementi del ¢.v. (max punti 3)

TITOLI I STUDIO: Saranne valutati i titoli aggiuniivi a quello necessanio per partecipare alla
selezione come segue!

Laurea di 1° livello punti 0,50

Laurea magistrale o specialistica punta 1,0

Titolo post-universitario (master, alia formazione, ecc.) punti 1,00

1 titoli suddetts saranno valutati, a giudizio della commissione, solo se considerati attinents o utili alla
professionalita rcercata,

| punteppi indicati si sommano fine al raggiungimento del punteggio massimo di 2 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALL saranno valutate le espenenze professionali svolle nel settore
pubblico o privato in materie attinenti o requisiti richiesti, fino ad un massimo di 10 punti:

a)  Esperienza professionale svolta presso Enti territoriali, loro enti associativi come Anci Veneto,
LPL, Enti similar: o loro Societd totalmente pariecipate:
3,00 punti per anno di attivitd svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ¢'o mdeterminato;
« 2 (H) punti per anno per attivita svolta con contratto di collaborazone;
b}  Espenenza professionale svolta presso alre PI'AAL
= 2 (1K) punti per anno per attivita svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato «'o indeterminato;
= |5 punti per anno per attivitd svolte con contratto di collaborazione!
¢)  Espernenza professionale svolta presso strutture private (associaziond, fondazionl, imprese);
= | M} punto per anno per attivita svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato oo indeterminato o con contratio di collaborazione,

A tal fine sard considerato anno intero la frazione pan o supenore a & mesi.



ULTERIORI ELEMENTI DEL C.V.: Saranno valutati ulterion elementi utili in relazione alla
posizione da ricoprire e non rientranti nelle precedenti categorie, comprese le abilits informatiche.
Relativamente all’esperienza amministrativo-gestionale per ognuna delle attivith che seguono. il
puntegeio potrd variare come indicato, riguardo alla durata ed alla qualith delle esperienze lavorative
{inclusi gli stage), fino ad un massime di 3 punti;
- progettualita e rendicontazione (1 pl. per ogni esperienza);
— informazione, promozione e comunicazione {1 pl. per ogni esperienza);
— possesso di abilita informatiche contabili {1 pt. per ogni esperienzal;
Poszono essere valutati solo i titol conseguiti o maturati entro la data di scadenza dell’avvisa, | titoli
dichiarati o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati
successivamente alla scadenza dell’avviso di selezione,

COLLOOLTO

Il colloguio interdisciplinare verte sulle seguenti materic:

a) Funzionamento ed organizeanone degh enti territoniali, ruolo deghh Amministratori, scopi ed
obiettivi degli enti associativi ANCT ed UPI ed atri Enti similari.

by Simulaziom di attivita di comunicazione, dialogo ed informazione con le Istituzioni € gli Enti
Locali.

c) Venfica espenenza nella rendicontazione di progetti finanziatt e delle nozioni di base di
contabilita € mlancio,

d) Venfica conoscenza di programmi di fatturazione ¢ di contabiliti, del pacchetto Office, di altri
software di gestione database, di ideazione ¢ gestione siti ¢ social media.

¢) Verifica praticith utilizzo piattaforme per creazione ¢ gestione di eventi online.

f}  Accertamento conoscenza lingua inglese.

gl Accertamento delle capacity previste per ricoprire la posizione lavorativa, motivazioni ed
Inleresse;

Il colloguio si intende superato con una votazione di slmeno 32/45.

| candidati ai quali non sia stata comunicata 'esclusione dalla selezione sono tenuti a presentarsi

presso la sede di ANCI SA s, via Melchiorre Cesarotti n”17, Selvazzano Dentro (PD) nel giorno

indicato dal relativo avviso che verra pubblicato sul sito della Societd (sezione “Amministrazione

Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorse”™) successivamente alla scadenza del termine di

presentazione delle domande di parteciparione,

L assenza del candidate al colloquio sard considerate come rinuncia alla selezione, quale ne sia la

CRUSH,

Per sostenere il colloguio i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoseimento in

corso di validith ai sensi della vigente nommativa.

Le sedute della Commissione durante lo svolgimento del colloguio sono pubbliche. Al termine defla

valutazione di tutti | candidati la Commissione giedicatrice forma 'elenco dei candidati esaminati,

con |'indicazione del voto per colore che hanno superato il colloguio.

L'elenco sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario, & inserito sul sito internet della Societa

{www ancisa.it) sezione “Amministrazione Trasparente”, sottoserione “Bandi di Concorsa™,

Art. 8 - FORMULAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Espletato il collogquie, la Commissione giudicalnes forma la graduatona provvisoria di merito dei
candidati secondo I"ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi: il punteggio
complessive ¢ dato dalla somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli ¢ del voto
conseguito nel colloguio,

La graduatonia definitiva sard approvata dall’organo amministrativo della Societd e verri pubblicata
sul sito della stessa, sezione “Amministrazione Trasparenie”™, soltosczione “Bandi di Concorso™. La
graduatoria avra vigenza per un periodo di 18 mesi.



Art. 9 - DISPOSTZIONI FINALIL

Il presente avvise non ¢ vincolante per la Socicti che s1 nserva, qualora ne ravvisi la necessita, di
modificarle, di sospendere o prorogame 1 termin, di revocarlo, nel caso di sopravvenicnza di
disposizion normative o di diverse esigenze organizzative, funzionali, finanziane proprie dell’Ente,
¢he impediscano, in tutto o in parte. 1assunzione in oggetlo.

I dati personali saranno trattati, per le finalita connesse all'espictamento della presente procedura ¢
per le successive attivitd merenti all'eventuale mstaurazione del rapporto di lavoro per la gestione
dello stesso, nel nispetto dell’articole 13 del Regolamento UE 2016/679, Tali dati potranno essere
sottopostt ad accesso da parte di coloro che sono portatort di un mteresse, m sensi dell’art. 22 della
Legee 24150,

Per informazioni € possibile contattare ANCI SA srl scrivendo ad ancis:
ROTH2G,

dancisa.il o al numero D4

Selvazeano Dentro, 2000002023

.'_!:;" .
L* Amministrapore
AN Cldk =



